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PALMARES EQUINOXE 
Maj. : 20/03/2026 

 

Réussite aux examens 
Réussite aux évaluations finales et aux certifications (session 2025) 

Taux de réussite (toutes formations et financements confondus) : 92.3 % 
Si le financement n’est pas précisé, tous les élèves sont des apprentis / en formation professionnelle. 

Session (2025) Niveau  

N° RNCP 

Nombre de 
Présentés 

Taux de 
présentation 

Taux de Validation 
totale 

TP Agent de Médiation 
Information et Services 

Niveau 3 
RNCP 37722 

15 88.2% 93.3% 

TP Responsable de Petites et 
Moyennes Structures 

Niveau 5 
RNCP 39181 

8 88.9% 87.5% 

TP Assistant de Ressources 
Humaines 

Niveau 5 
RNCP 35030 

6 75% 83.3% 

Chargé des Ressources Humaines 
Niveau 6 

RNCP 36876 
10 83.3% 

Délibération en cours 
En 2024 : 80% 

TP Responsable de 
l'Etablissement de l'Economie 
Sociale et Solidaire 

Niveau 6 
RNCP 36867 

6 85.7% 100% 

Coordinateur de Parcours 
d'Inclusion Sociale Médico-Social 
et Professionnelle 

Niveau 6 
RNCP 37504 

4 40% 100% 

Satisfaction 

Satisfaction des alternants (sessions 2025) 

Taux de satisfaction alternants (toutes formations et financements confondus) : 87 % 
Si le financement n’est pas précisé, tous les alternants sont des apprentis / en formation professionnelle. 

(1) Taux de répondants recommandant l’école. Situation des bénéficiaires rapportée au nombre de répondants à l’enquête.  

Formation Niveau 
N°RNCP 

Satisfaction(1) 

TP Agent de Médiation Information et Services Niveau 3 
RNCP 37722 

 80% 

TP Responsable de Petites et Moyennes Structures Niveau 5 
RNCP 39181 

90% 

TP Assistant de Ressources Humaines Niveau 5 
RNCP 35030 

95% 

Chargé des Ressources Humaines Niveau 6 
RNCP 36876 

85% 

TP Responsable de l'Etablissement de l'Economie Sociale et 
Solidaire 

Niveau 6 
RNCP 36867 

80% 

Coordinateur de Parcours d'Inclusion Sociale Médico-Social et 
Professionnelle 

Niveau 6 
RNCP 37504 

90% 
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Insertion professionnelle et poursuite d’études à 
6 mois (2) 

Taux d’insertion / poursuite d’études (toutes formations confondus) : 70 % 
 

 
Session 2025 Niveau 

N°RNCP 

Taux 
d’inserti

on 
global 

En poursuite 
de parcours 

Insertion et 
poursuite d’étude 

cumulés* 

TP Agent de Médiation 
Information et Services 

Niveau 3 
RNCP 37722 

40% 20% 60% 

TP Responsable de Petites et 
Moyennes Structures 

Niveau 5 
RNCP 39181 

30% 20% 50% 

TP Assistant de Ressources 
Humaines 

Niveau 5 
RNCP 35030 

60% 0% 60% 

Chargé des Ressources 
Humaines 

Niveau 6 
RNCP 36876 

60% 30% 90% 

TP Responsable de 
l'Etablissement de l'Economie 
Sociale et Solidaire 

Niveau 6 
RNCP 36867 

100% 0% 100% 

Coordinateur de Parcours 
d'Inclusion Sociale Médico-
Social et Professionnelle 

Niveau 6 
RNCP 37504 

50% 10% 60% 

(2) situation des bénéficiaires rapportée au nombre de répondants à l’enquête. 
* en emploi ou en poursuite de parcours 

Abandons 
Taux d’abandons  

Taux d’abandon (toutes formations et financements confondus) : 22.2% 

Session Niveau  
N° RNCP 

Taux 
d’abandon 

TP Agent de Médiation Information et Services Niveau 3 
RNCP 37722 

11.8% 

TP Responsable de Petites et Moyennes Structures Niveau 5 
RNCP 39181 

11.1% 

TP Assistant de Ressources Humaines Niveau 5 
RNCP 35030 

25% 

Chargé des Ressources Humaines Niveau 6 
RNCP 36876 

16.7% 

TP Responsable de l'Etablissement de l'Economie 
Sociale et Solidaire 

Niveau 6 
RNCP 36867 

14.3% 

Coordinateur de Parcours d'Inclusion Sociale 
Médico-Social et Professionnelle 

Niveau 6 
RNCP 37504 

60% 

 


