cQUINOXE

Formation

@ DUREE / DATES
21 heures - 3 jours
Soit 7h/jour

Date : A définir

2 PUBLIC ET REREQUIS

Nouveau Manager, chef d'équipe,
team leader, responsable de
groupes devant manager les
membres d’une équipe.

M EFFECTIF
A partir de 4 participants

8 TARIF

Devis sur demande

% Financement
Entreprise - OPCO - CPF

CONTACT

contactkourou@equinoxe-
guyane.com

lul INDICATEURS

Taux d’insertion, taux de réussite
aux examens/certifications, taux de
satisfaction stagiaire consulter

notre site internet :

Manager, Réussir sa Prise de Poste

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A lissue de cette formation, les participants seront en mesure de :

-Comprendre et assumer pleinement leur nouveau réle de manager.

-Gérer la transition délicate pour établir leur Iégitimité auprés de leur ancienne
équipe.

-Maftriser les fondamentaux du management et les outils essentiels pour le
pilotage d'équipe.

-Développer des compétences en communication pour motiver et animer leur
équipe.

-Piloter la performance
bienveillance.

individuelle et collective avec assertivité et

PROGRAMME :

Les fondamentaux du management :

Définir le réle et les responsabilités du manager. Quelle est la différence
entre un "bon collegue" et un "bon manager" ?

Gérer le changement : Comprendre l'impact de la nouvelle posture sur la
relation avec I'équipe.

Poser le cadre : Comment annoncer son nouveau rdle et définir les
nouvelles régles du jeu.

Le Leadership au Quotidien (Animer et Communiquer) :

Les styles de management : Découvrir son propre style et adapter son
approche a chaque collaborateur.

La communication efficace : Savoir écouter, donner du feedback
constructif, et animer des réunions d'équipe productives.

Gérer les personnalités : Comprendre les différentes typologies de
collaborateurs pour mieux interagir avec chacun.

La Clé de la Performance (Motiver et Impliquer)

Créer de la motivation Identifier les leviers de motivation
(reconnaissance, autonomie, développement) et les utiliser au sein de
I'équipe.

Déléguer avec succes : Apprendre a confier des responsabilités, donner
des objectifs clairs et faire confiance.

Fédérer son équipe : Batir une cohésion d'équipe et donner du sens aux
missions de chacun.

Le Cap vers les Objectifs (Diriger et Piloter)

Fixer des objectifs clairs : Utiliser la méthode SMART pour définir des buts
précis et mesurables.

Gérer la performance : Conduire des entretiens individuels (annuels,
points d'étape) et gérer les situations de sous-performance.

Gérer les conflits : Adopter les bonnes attitudes et les bons outils pour
désamorcer les tensions au sein de I'équipe.
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Formation

© DUREE / DATES

21 heures - 3 jours

Date : A définir METHODES PEDAGOGIQUES

Méthode pédagogique active et participative.

Apports théoriques et échanges en groupe.

; Mises en situation et jeux de réle pour s'entrainer aux situations concrétes.
2 PUBLIC ET REREQUIS Etudes de cas basées sur des situations réelles de transition.

Manager, chef d'équipes, team Réflexion et plans d'action personnalisés.

leader, responsable de groupes
devant manager les membres
d’une équipe.

MODALITES D’EVALUATION

Elle vise a vérifier si les participants ont acquis les connaissances et les
compétences clés de la formation.

Modalité : Des mises en situation, études de cas ou jeux de réle tout au
long de la formation. Cela permet d'observer la capacité des participants a
appliquer les concepts théoriques.

Contenu : Observation des interactions, des techniques de
communication utilisées et des solutions proposées face a des scénarios
concrets.

M EFFECTIF
De 4 a 12 participants

VALIDITE DES ACQUIS

Attestation de fin de formation.
TARIF Questionnaire d'évaluation des acquis a 3 mois
Devis sur demande

% Financement
Entreprise - OPCO - CPF

Formation accessible aux personnes en situation de handicap
Un accompagnement spécifique peut étre engagé.
Contacter notre référent handicap :
contactkourou@equinoxe-guyane.com

CONTACT

contactkourou@equinoxe-
guyane.com

lul INDICATEURS

Taux d’insertion, taux de réussite
aux examens/certifications, taux de
satisfaction stagiaire consulter

notre site internet :
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